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n MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

Este Cddigo de Conduta € o nosso compromisso de conduzir os negécios do Grupo Embrasa com

REVISAO

004

transparéncia, profissionalismo, ética, legalidade e respeito mutuo — em todas as unidades, todos os dias.

Ele reune os comportamentos que esperamos de cada pessoa que trabalha conosco e de quem se relaciona
com o Grupo, e deve servir como guia para as agoes e decisdes do dia a dia. Nenhum documento consegue
prever todas as situagdes; por isso, mais do que regras, este Codigo apresenta os principios que orientam o

nosso jeito de agir.

Nossos valores sustentam os nossos propoésitos e dao sentido aos nossos objetivos como organizagao.
Contamos com vocé para conhecer este Codigo, pratica-lo e ajudar a manter um ambiente de trabalho

saudavel, seguro e integro.

A Como usar este Codigo

o O Codigo esta organizado por temas: comece pelas Regras de Ouro e consulte o tema que vocé precisa.
« Na duvida sobre o que fazer, aplique as Regras de Ouro (item 4) e fale com seu gestor ou com o RH.
« Para relatar uma situagao, use o Canal de Etica (item 9) — o sigilo é garantido.

SOBRE ESTE CODIGO
Este capitulo explica para que serve o Codigo, a quem ele se aplica e onde ele pode ser consultado.

2.1 Objetivo
Estabelecer as condutas que orientam os negdcios e os relacionamentos do Grupo Embrasa, de sua
administragéo e de seus colaboradores, de forma ética, transparente, profissional e respeitosa.

2.2 A quem se aplica

Este € um Cédigo unico para todo o Grupo Embrasa. Ele vale igualmente em todas as unidades, filiais e
escritérios — como Artur Nogueira (SP), Cataldo (GO), Taquara (RS) e Riachao do Jacuipe (BA) — e nas
unidades que vierem a ser abertas, sem necessidade de versodes locais.

Aplica-se a todos os administradores e colaboradores, da operagcdo a presidéncia, incluindo estagiarios,
aprendizes e temporarios. Também orienta a relagdo com todos os publicos que se relacionam com o Grupo:
fornecedores, prestadores de servigo, clientes, concorrentes, parceiros de negdcio, imprensa, comunidade e
governos municipais, estaduais e federais. Para fornecedores e prestadores, o Grupo mantém também o Cédigo
de Conduta para Parceiros de Negdcios.

Regras especificas de uma unidade (por exemplo, de acesso, seguranga ou horarios) complementam este Cédigo
€ nao podem contraria-lo.

2.3 Divulgagao e consulta
O Cddigo de Conduta fica disponivel para consulta a qualquer momento no Portal SGI (Contetdo Comum),
no site do Grupo Embrasa e com a area de Recursos Humanos de cada unidade.

Sua apresentagéo ocorre, preferencialmente, na integragédo de novos colaboradores, e o RH pode promover
reciclagens e campanhas de divulgagdo conforme seu planejamento — sem obrigatoriedade de treinamento
periédico de toda a empresa. A disponibilidade do Codigo para consulta ndo exime ninguém de conhecé-lo e
cumpri-lo.

2.4 Referéncias

o Legislagao e regulamentacao aplicaveis as atividades do Grupo;
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o Lei Anticorrupcao — Lei n® 12.846/2013 e Decreto n® 11.129/2022;
o Lei Geral de Protecéo de Dados — Lei n° 13.709/2018 (LGPD);
e Codigo de Defesa do Consumidor — Lei n° 8.078/1990 (CDC);
e ISO 37002 — Sistemas de gestdo de denuncias;
o Politica de Compras, Politica de Recepgdo e Tratamento de Denudncias e demais politicas e
procedimentos do Grupo Embrasa, disponiveis no Portal SGI;
e Codigo de Conduta para Parceiros de Negocios.

2.5 Termos e definigoes

Termo Significado

Colaborador Toda pessoa com vinculo de trabalho com o Grupo
Embrasa, inclusive estagiarios, aprendizes e
temporarios.

Administracéo Diretoria e presidéncia do Grupo Embrasa.

Parceiro de negdcios Fornecedor, prestador de servico, transportadora ou
representante que atua com ou em nome do Grupo.

Canal de Etica Canal independente para relatos de condutas que
violem este Cdédigo, as politicas internas ou a lei.

Conflito de interesses Situagdo em que interesses pessoais ou de terceiros
podem se sobrepor aos interesses legitimos do Grupo.

LGPD Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais.

CDC Cédigo de Defesa do Consumidor.

PROPOSITOS, VALORES, MISSAO E VISAO

A identidade do Grupo Embrasa pode ser vista como uma arvore: os valores sido as raizes, os propositos sao
o tronco que leva adiante tudo o que as raizes fornecem, a missao séo os galhos que crescem a cada atividade
e a visao sédo as folhas mais novas, no topo, mais perto do futuro que buscamos.

3.1 Nossos valores
1. Etica
2. Foco na zona de valor
3. Inconformismo
4. Colaboracao
5. Respeito

3.2 Nossos propositos

o Desenvolver e produzir solugbes sob medida para cada um de nossos parceiros e clientes, entregando
valor em todas as oportunidades;

o Atuar com precisao, competéncia técnica e responsabilidade, garantindo eficiéncia e valor agregado em
todo o processo produtivo;

e Ser uma empresa que faz escolhas capazes de impactar positivamente a sustentabilidade do planeta e o
desenvolvimento da sociedade;

¢ Inspirar nossas pessoas a partir de nossos valores, cultivando relagdes e atitudes que sejam motivo de
orgulho e reconhecimento.

3.3 Nossa missao

Produzir sacarias e big bags excelentes, capazes de suportar o crescimento de empresas que valorizam solugdes
eficientes para protegdo, armazenagem e diferenciagdo de seus produtos, atuando como parceira de
desenvolvimento em relagbes de longo prazo que possibilitem a evolugdo mutua e sinérgica da Embrasa e de

seus clientes.

3.4 Nossa visao
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Ser referéncia no mercado de embalagens das Américas, orientada por nossos valores e reconhecida pela
solidez corporativa, pela qualidade superior de nossas entregas e pela constru¢cdo de vinculos valiosos com
clientes, colaboradores e parceiros, com os quais compartilhamos o sucesso de nossa jornada.

u COMO DECIDIR: REGRAS DE OURO

Todos devem agir de acordo com este Cdodigo, com as politicas e procedimentos internos e com a legislagao.
Diante de uma situagao que possa ter implicagdes éticas ou de comportamento, antes de agir, responda:

1. A situagéo esta de acordo com a lei?

2. E ética e moralmente correta?

3. Se ela se tornasse publica, causaria uma exposi¢ao positiva para mim e para o Grupo Embrasa?
4. Esta de acordo com os nossos valores, propésitos, missao e visao?

A, Se aresposta for “nao” para qualquer pergunta

N&o adote a conduta. Em caso de duvida, converse com seu gestor ou com o RH, ou registre a situagéo no
Canal de Etica.

4.1 Descumprimento
A violagdo deste Cddigo, das politicas internas ou da lei pode resultar em medidas disciplinares, aplicadas de
forma proporcional a gravidade e as circunstancias de cada caso, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

AMBIENTE DE TRABALHO

O Grupo Embrasa se compromete a manter um ambiente de trabalho ético, seguro e saudavel em todas as
unidades. Respeito, educagéo e cooperagao sao fundamentais na relagao entre colegas.

5.1 Assédio e preconceito

Nao toleramos nenhum tipo de assédio, discriminagao, preconceito ou tratamento vexatério entre colaboradores,
fornecedores, prestadores de servigo ou clientes — seja por palavras, gestos, mensagens ou comportamentos
que atinjam a integridade moral ou fisica de qualquer pessoa.

5.2 Assédio moral e assédio sexual
Assédio moral é a exposicdo de uma pessoa a situagdes constrangedoras ou humilhantes no trabalho, de forma
repetida ou grave. A cobranga de metas e resultados feita de forma profissional e respeitosa néo é assédio moral.

Assédio sexual é qualquer investida ndo desejada de natureza sexual — pedidos de favores, insinuagoes,
mensagens, exposi¢cdo de material inapropriado ou contato fisico — que deixe a pessoa constrangida ou
ofendida.

Quem sofrer ou presenciar assédio deve relatar ao gestor, ao RH ou ao Canal de Etica, com garantia de sigilo e
de protecéo contra retaliagao.

5.3 Respeito e diversidade

A diversidade é respeitada e valorizada. Comportamentos discriminatérios — incluindo “piadas” e comentarios
ofensivos — n&o sdo aceitos. Ninguém deve ser tratado de forma diferente por origem, raga, cor, etnia, género,
orientagéo sexual, idade, estado civil, religido, deficiéncia ou qualquer outra condigao.

5.4 Alcool e drogas
E proibido portar, oferecer ou usar drogas ilicitas e consumir bebidas alcodlicas no ambiente de trabalho, bem
como trabalhar sob o efeito dessas substancias.

5.5 Armas
N&o é permitido portar qualquer tipo de arma de fogo ou arma branca nas dependéncias do Grupo Embrasa,
salvo profissionais de vigilancia no exercicio da fungdo, com documentagao e autorizacao.

5.6 Saude, seguranca e meio ambiente
Cada pessoa € responsavel por seguir as regras de saude, seguranca e meio ambiente da sua unidade, usar os
equipamentos de protecao exigidos e comunicar condigbes inseguras. O Grupo respeita as leis, normas e
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convengdes sobre direitos humanos, saude, seguranga e meio ambiente, e apoia iniciativas de educagéo, saude
e servigo comunitario.

INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS

Agir com integridade é proteger as pessoas, a empresa e a confianga de clientes e parceiros. Os temas abaixo
orientam as situagdes mais comuns.

6.1 Conflito de interesses

Ha conflito de interesses quando relagcdes pessoais, familiares, sociais, financeiras ou politicas interferem — ou
podem interferir — nas responsabilidades de um colaborador com a empresa. Exemplos de situagdes que devem
ser evitadas:

o receber de fornecedores ou prestadores favorecimentos, vantagens materiais ou financeiras fora do
previsto na Politica de Compras;

o exercer outras atividades profissionais que concorram ou interfiram nos negécios do Grupo, mesmo fora
do horario de trabalho;

o usar indevidamente informacdes privilegiadas;

¢ manter relacdo de parentesco ou afetiva com fornecedor, prestador ou cliente que comprometa a
imparcialidade de uma decisao;

o favorecer um cliente em detrimento de outros ou dos interesses do Grupo;

o realizar atividades paralelas durante o horario de trabalho ou com recursos da empresa.

™ Esta em davida?

Conflito de interesses nem sempre ¢é falta — o problema é escondé-lo. Comunique a situagdo ao seu gestor ou ao
RH para que ela seja avaliada e, se necessario, tratada (por exemplo, afastando vocé daquela decis&o).

6.2 Presentes, brindes e vantagens

Nao aceite nem ofereca presentes, entretenimento ou favores que tenham — ou aparentem ter — a intengao de
influenciar uma decisdo. Brindes institucionais de baixo valor (canetas, agendas, calendarios) podem ser aceitos;
demais casos seguem a Politica de Compras.

6.3 Anticorrupgao
Nenhum ato de corrupgéo, suborno, fraude, extorsao ou propina € tolerado, seja praticado por colaboradores ou
por terceiros em nome do Grupo Embrasa, conforme a Lei n® 12.846/2013.

6.4 Doacgoes e patrocinios
Doagdes e patrocinios sdo analisados formalmente pela Administragdo, devem estar alinhados aos propdsitos e
valores do Grupo e s6 séo realizados para entidades formalizadas, registradas e idéneas.

M) INFORMAGAO E PATRIMONIO

As informacgbes e o patrimbnio do Grupo Embrasa s&o ferramentas de trabalho e devem ser protegidos por

todos.

7.1 Confidencialidade
Sao confidenciais todas as informagbes que ndo sejam de dominio publico e que, se reveladas, possam
prejudicar o Grupo Embrasa ou afetar seus resultados e negdcios.

Cuide de informacgdes deixadas em impressoras, salas de reunido e mesas, e descarte documentos de forma
segura (preferencialmente fragmentando). Evite tratar de assuntos de trabalho em redes sociais e eventos
externos. Documentos, arquivos, modelos, metodologias, féormulas, projetos e relatérios produzidos no trabalho
séo propriedade da empresa e ndo podem ser copiados, fotografados, flmados ou distribuidos sem autorizagao.

7.2 Senhas e acessos
Senhas de sistemas, e-mail e telefonia sdo pessoais e intransferiveis. Nao compartilhe sua senha com ninguém,
mesmo com colegas da mesma funcéo.

7.3 Protecao de ativos
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Equipamentos, materiais e recursos disponibilizados pela empresa devem ser usados com cuidado, de forma
consciente e para finalidades profissionais — nunca em beneficio préprio ou de terceiros.

7.4 Uso de recursos de tecnologia

O uso de computadores, internet, e-mail e telefone segue a Politica de Seguranca da Informagéo. Ndo séo
permitidos softwares sem licenca, produtos piratas nem acesso a sites incompativeis com o trabalho. O contetudo
que circula nos sistemas da empresa (e-mails, mensagens e arquivos) pertence ao Grupo e pode ser monitorado.

O uso pessoal ocasional e breve — como consultar o banco, um resultado de exame ou fazer uma ligagéo rapida
— & aceito, desde que néo prejudique o trabalho.

7.5 Protegao de dados pessoais

Todas as atividades devem seguir a LGPD. Dados pessoais de colaboradores, clientes e parceiros sé podem ser
usados para a finalidade legitima para a qual foram obtidos, e cada pessoa é responsavel por protegé-los no
exercicio de sua funcéo.

RELACIONAMENTOS EXTERNOS

Nossa reputagao se constréi em cada relagdo com quem esta fora da empresa. Em todas elas, valem a ética, a

transparéncia e o respeito a lei.

8.1 Clientes
O cliente é o foco do nosso negdcio. Construimos relagdes sélidas e confiaveis, com atendimento ético, educado,
respeitoso e transparente, cumprindo o Cédigo de Defesa do Consumidor.

8.2 Fornecedores e prestadores de servigo

A relacdo com fornecedores é profissional e respeitosa, com critérios de selecdo transparentes e busca do melhor
equilibrio entre custo, qualidade, normas técnicas, legislagdo e prazos. As areas que negociam e contratam
exigem atencdo especial. Fornecedores e prestadores devem seguir o Codigo de Conduta para Parceiros de
Negocios e a Politica de Compras.

8.3 Imprensa e meios de comunicagao
Somente pessoas autorizadas podem falar em nome do Grupo Embrasa. Os porta-vozes devem agir com
honestidade e responsabilidade e ndo divulgar informagdes confidenciais sem autorizagéo prévia.

8.4 Redes sociais

Redes sociais sdo ambientes publicos, de grande alcance e repercussao imediata. A presenca dos colaboradores
€ bem-vinda, com interacées legais, respeitosas e sem discriminagéo. Ndo divulgue contetdo interno da empresa
— compartilhe apenas o que ja foi publicado pelos canais oficiais do Grupo.

8.5 Poder publico e comunidade

As relacdes com 6rgaos e agentes publicos e com a comunidade devem ser transparentes, honestas e dentro da
lei. E proibido oferecer beneficios ou vantagens a agentes publicos em troca de favores. Pedidos de vantagem
indevida feitos por agentes publicos ou terceiros devem ser recusados e relatados no Canal de Etica.

Sugestdes e reclamagdes da vizinhanga seguem a sistematica de comunicacao do Sistema de Gestéo.

8.6 Concorrentes

Acreditamos na concorréncia leal. Sdo proibidos acordos de pregos, divisdo de clientes ou mercados, formagao
de cartel e qualquer pratica anticompetitiva, bem como comentarios que difamem concorrentes. Situagbes desse
tipo devem ser comunicadas ao gestor ou ao Canal de Etica.

8.7 Sindicatos
O Grupo Embrasa respeita a livre associagéo dos colaboradores e a negociacéo coletiva, mantém relacionamento
integro com as entidades sindicais e cumpre os acordos e convengdes coletivas.

CANAL DE ETICA

Colaboradores, fornecedores, prestadores de servigo e o publico em geral podem relatar situagdes que violem

este Cadigo, as politicas internas ou a lei pelo Canal de Etica:
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» Canal de Etica do Grupo Embrasa

embrasa.com.br/denuncia.php

Ferramenta independente, operada por empresa especializada, que garante a confidencialidade. O relato pode

ser anonimo, se vocé preferir.

9.1 Nao retaliagao
N&o sera tolerada retaliacdo contra quem fizer um relato ou tirar uma duvida de boa-fé. Qualquer retaliagéo
também deve ser relatada ao Canal de Etica.

9.2 Boa-fé

Os relatos devem ser feitos de boa-fé, com informagdes honestas e o mais precisas possivel — mesmo que
depois se verifique que houve engano. Comunicagdes falsas feitas de forma consciente podem gerar medidas
disciplinares. Quem relatar voluntariamente o préprio envolvimento em uma irregularidade tera essa atitude
considerada na definicdo das medidas.

9.3 Apuragao
A area de Compliance apura os relatos recebidos com metodologia propria e sigilo, seguindo as orientacdes da
ISO 37002, e pode contratar apoio especializado em casos complexos. Os detalhes estdo na Politica de

Recepgédo e Tratamento de Denuncias.

m DISPOSICOES FINAIS

Este Cddigo deve ser cumprido por todas as pessoas e publicos indicados no item 2.2, em suas respectivas

atividades e em todas as unidades do Grupo Embrasa.

Situagdes nédo previstas neste Codigo devem ser levadas ao gestor ou ao RH, que, com o apoio da
Administracao e da area de Compliance, orientardo a conduta adequada. Este Cédigo n&o substitui as politicas

e procedimentos especificos, que o complementam.

O Codigo é revisado sempre que necessario e divulgado no Portal SGI, no site do Grupo Embrasa e no RH. Em

caso de divergéncia entre copias, vale a versao publicada no Portal SGI.

10.1 Registros

Registro Responsavel Observacao

Termo de compromisso / ciéncia do RH da unidade Assinado preferencialmente na
Caodigo de Conduta admissao.

Relatos do Canal de Etica e Compliance Mantidos em sigilo.

respectivas apuragoes

TIPO DE 0 PROCESSO O CcODIGO 7y REVISAO
cOPIA DOCUMENTO ™ Coédigos de PO-CDC-002 004
| Politica (PO) Conduta

CONTROLADA

Este documento é de
propriedade da Embrasa e
seu conteudo nao pode
ser reproduzido ou
distribuido sem
autorizacao.

Controle de revisao

Rev. Data Alteragoes
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000 Emissao inicial no FLUIG (verséo 1.000).
001 Reviséo para vinculo com a Matriz de Treinamentos (verséo 1.001).
002 Alteracédo do novo Canal de Denuncias (versdo 1.002).
003 (2)3_2055 Revisdo de Nossos Valores, Propdsitos, Missao e Visdo do Grupo Embrasa (versado 1.003).
Cadigo unico para todas as unidades do Grupo Embrasa; retirada a obrigatoriedade de treinamento e reciclagem
2026- anual de toda a empresa (apresentacéo preferencial na integracédo e consulta permanente no Portal SGI, no site e
004 10-22 no RH); reviséo geral da redagéo e reorganizagao dos itens; inclusédo de presentes e brindes, anticorrupgéo,
salde, seguranca e meio ambiente e situagdes néo previstas; corregdo da data da Lei Anticorrupgéo
(12.846/2013); inclusdo da LGPD e do CDC nas referéncias; migragéo para o Portal SGI.
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