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1.Introdugao

Esta Politica associada ao Cédigo de Conduta da companhia, com atuacao sustentavel, ética e
transparente em todo grupo e seus relacionamentos de negdcios, visa comunicar, de forma
transparente, aos publicos de interesse o compromisso do Grupo Embrasa e fornecer instrugdes
as partes interessadas, quanto ao Sistema de Gestao Integrado.

2.Abrangéncia

Essas diretrizes se aplicam a todas unidades do Grupo Embrasa, assim como para todos os
publicos que tenham ou possam ter relagdes com o nosso Grupo.

3. Referéncias

Este procedimento esta de acordo e atualizado quanto:
> Legislacdo e regulamentacdo aplicaveis;
Cédigo de Conduta;
Manual Sistema de Gestdo Integrada;
Politica de Compras;
Politica Diversidade, Equidade e Inclusao;
Procedimento Gestdo Salde e Segurancga do Trabalho;
Procedimento Gestdo Ambiental;
Procedimento Gestdo Recursos Humanos;
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Procedimentos e Politicas do Grupo Embrasa;

4.Termos e Defini¢Oes

SGI - Sistema de Gestao Integrado;
ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel;

ONU - Organizac¢ao das Na¢des Unidas.

5.Responsabilidade / Conhecimento

Essa Politica é aplicada a todos os colaboradores do Grupo Embrasa, desde sua Operagdo a
Presidéncia, incluindo, mas ndo se limitando aos colaboradores, como também para
fornecedores de bens de consumo, prestadores de servigos, clientes, concorrentes, parceiros de
negdcio, imprensa, comunidade e governos municipais, estaduais e federais.

Cabe a todos da companhia praticar, difundir os conceitos e critérios estabelecidos a seguir.

No caso de qualquer questdo relativa ao conteldo desta Politica, os integrantes devem buscar
esclarecimento por parte de seus lideres diretos e, se necessario, do Diretor de SSMA e Sistema

de Gestao Integrada.
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6. Descricao

A Politica do Sistema de Gestao Integrada estd atrelada com os valores do Grupo Embrasa,
com seu Cddigo de Conduta, Politicas e Procedimentos do seu Sistema de Gestao.

6.1 Valores

Em nossa companhia, nossas a¢oes sdo guiadas pelos Valores, Propésito, Missdo e Visdao do
Grupo Embrasa, que estdo diretamente alinhados a nossa Politica do Sistema de Gestdo
Integrado (SGI) e descritos em nosso Cdodigo de Conduta. Os valores que sustentam nossa cultura
organizacional sdo:

Etica;

Foco na zona de valor;
Inconformismo;
Colaboracao;

vk wN e

Respeito.

6.2 Politica

O Grupo Embrasa, considerando a natureza, escala e impacto de suas atividades no territério
brasileiro em fabricacdo de embalagens flexiveis, sacaria e big bag em réfia, todos se
comprometem com os seguintes principios:

1 - Surpreender os nossos clientes, oferecendo as melhores solugdes e satisfazendo suas
necessidades, através de produtos e servigos de qualidade e sustentaveis;

2 - Atuar de forma ética, respeitando e atendendo a legislagao, normas, Cédigo de Conduta e
outros requisitos aplicaveis do seu Sistema de Gestdo Integrada (Saude e Seguranca dos
Trabalhadores, Meio Ambiente, Qualidade, Produtividade);

3 - Protagonizar na busca de um mundo mais igual e sustentavel em conjunto com parceiros de
negdcios e comunidade;

4 - Prevenir e reduzir os riscos do negdcio, da polui¢do e a protecao do meio ambiente, saude e
seguranca das pessoas, produtos, informacgdo, patriménio e processos;

5 - Buscar o menor custo de producdo, que viabilize a prosperidade da empresa, através da

melhoria do desempenho e da eficacia dos sistemas de gestdo integrado;
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6.3 Principios do Sistema de Gestao Integrado.

6.3.1 Saude e Seguranca no Local de Trabalho.

Atender as legislacdes de Saude e Seguranca do trabalho, promovendo em nossas unidades,
locais de trabalho seguros e saudaveis aos profissionais préprios, terceiros e visitantes, através
de procedimento ou programas de saude, seguranca do trabalho, assim como de manutencao
e operacao de suas atividades, oferecendo tudo o que é necessdrio para identificar, neutralizar
e minimizar os riscos de acidentes, lesGes e exposicdo dos seus profissionais, fornecedores,
visitantes ou comunidade. Deve-se seguir os Programas e Procedimentos de SSMA do Grupo
Embrasa.

6.3.2 Meio Ambiente

Possuir licengas validas e controles operacionais de forma a atender a legislacdo vigente,
direcionada a sua area de atuacdo e regido.

Deve cumprir praticas sustentdveis, incentivando a protecao dos recursos naturais,
compromisso com o clima, a reducdo dos seus aspectos e impactos ambientais, descartando
corretamente os seus residuos sdlidos, liquidos e controles de emissGes atmosféricas, além de
eliminar ou reduzir desperdicio de todos os tipos.

Que inclua melhorias em seu processo, pensando na conservacdo de agua e energia, gases de
efeito estufa, realizando sempre que possivel a reciclagem e compostagem de seus residuos.

6.3.3 Responsabilidade com a Comunidade.
Nossas atividades, de acordo com a lei, ndo devemos gerar incomodo de suas operagées a sua
circunvizinhanga, seja por ruido, odor e quaisquer reclamacdes.

6.3.4 Direito e Uso da Terra.
Utilizar em suas atividades, imdveis de sua propriedade e/ou que estejam em sua posse legal
(documentos ou contratos de locagdo) como propriedade e uso regular da terra.

6.3.5 Direitos Humanos.

Cumprir as leis trabalhistas, remuneracdo, beneficios, jornadas de trabalho e flexibilidade de
horario, condicdes de trabalho, trabalho remoto, gestdo de carreira, treinamentos e de didlogos
sociais. Somos uma empresa dedicada a promoc¢do do bem-estar familiar e conduzimos
processos seletivos para brasileiros e migrantes. Repudiamos veementemente qualquer forma
de discriminagdo e garantimos que todos os colaboradores, independentemente de sua origem,
recebam os mesmos beneficios e salarios.

Ndo aceitamos e repudiamos trabalho infantil, forcado, trafico de pessoas e escravidao.
Respeitamos o direito de seus profissionais filiarem-se ou ndo a qualquer associa¢do legal sem
medo de retaliacdo, que devem ser realizadas pelas unidades do Grupo Embrasa, assim como

com seus parceiros de negdcios.
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6.3.6 Respeito e Diversidade

Manter nas unidades, locais de trabalho livres de assédio moral e sexual, tratamento severo,
intimidacao, violéncia, punicao corporal, coer¢cdao mental ou fisica, abuso verbal e discriminacao.
A diversidade entre colaboradores é respeitada e valorizada, todos, inclusive atuar em
obediéncia a legislacdo trabalhista aplicavel e exercer suas funcdes baseadas no comportamento
ético, sem preconceito de origem, raca, género, orientagao sexual, cor, idade, etnia, estado civil,
religido, deficiéncias ou qualquer outra forma de discriminagdo, conforme Cédigo de Conduta,
Politica SGI e Politica Diversidade, Equidade e Inclusdo.

6.3.7 Proibido

A posse, oferta ou o uso de drogas e o consumo de bebidas alcodlicas no ambiente de trabalho,
além de comida na produgdo e na carroceria do caminhdo, ndo é permitido, em nenhuma
hipotese, o porte de qualquer tipo de arma nas dependéncias do Grupo Embrasa, salvo no
exercicio da funcdo de vigilancia e seguranca (se houver) com a devida documentacgdo e
autorizagao.

6.3.8 Pagamentos llegais, Corrupg¢ao e Suborno

A relacdo com fornecedores e demais prestadores de servicos deve ser pautada pelo
profissionalismo e respeito mutuo. O Grupo Embrasa trabalha com critérios de selecdo
transparentes, sendo exigido assim, o cumprimento de todos os requisitos legais e éticos
definidos nesta Politica, em nosso Cédigo de Conduta, Politicas e Procedimentos do Grupo
Embrasa.

Provedores externos e sua cadeia de suprimentos, devem abster-se de qualquer tipo de
corrupgao, suborno, fraude, extorsdo, propinas ou apropriacdo indébita. Ndo pode haver
interesses pessoais ou terceiros que se sobrepde aos legitimos interesses do Grupo Embrasa.

Ndo é permitido, qualquer tipo de favorecimento, vantagens materiais ou financeiras que um
colaborador receba de um dos nossos fornecedores ou prestadores de servigos, por isso ndo
devem concordar em oferecer ou aceitar presentes, entretenimento ou favores que tenham a
inten¢do, ou possam parecer ter a intengdo de obrigar ou beneficiar indevidamente qualquer
uma das partes.

Brindes institucionais como canetas, agendas, calenddrios podem ser aceitos, outros brindes,
consultar nossa Politica de Compras.

Seguir as leis tributarias e ndo participar, individualmente ou apoiando outros, de qualquer
forma de fraude ou evasdo fiscal e de contribuicGes previdenciarias, além do cuidado dos
fornecedores.

N3o deve ocorrer a utilizacdo indevida de informagdes privilegiadas que possa ter tido acesso,
até mesmo, relacdo de parentesco entre colaborador e fornecedor ou prestador de servicos que

comprometa a imparcialidade dos negdcios.
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N3o devem fazer referéncia ao nome ou logotipo do Grupo Embrasa em qualquer forma de
mensagem ou anuncio na midia sem nossa permissao prévia e expressa. Também devem manter
registros precisos e controles comerciais adequados.

6.3.9 Com entidades publicas e 6rgaos governamentais.

As relagdes com as entidades publicas e drgdos governamentais devem ser baseadas na
transparéncia, honestidade e ética, de forma a assegurar relacionamentos integros e
sustentaveis, sempre respeitando as leis vigentes.

E proibido o oferecimento de presentes ou vantagens a agentes publicos em raz3o de seu cargo
ou funcdo com o intuito de obter em troca um favor ou beneficio, assim como, repudiamos
contribuicdes politicas diretas ou indiretas - em nome do Grupo Embrasa.

Atos de corrupcdo, por parte de nossos colaboradores ou, ainda, por fornecedores ou
prestadores de servigcos sdo intoleradas em nossa companhia.

6.3.10 Leis Antitruste e de Concorréncia.
Evitar acordos ou a¢Ges que violem a legislagdo concorrencial. Ndo podem oferecer aos nossos
profissionais nenhuma informacao confidencial sobre um concorrente do Grupo Embrasa.

6.3.11 Seguranga da Informagao.

Todos os principios aplicdveis a protecdo de dados instituidos pela Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD), tomar precaucbes razodveis para proteger os dados pessoais adquiridos
enquanto fazem negdcios conosco - por exemplo, contra acesso ndo autorizado, destruigdo,
alterag¢Oes, uso indevido e divulgagdo. além disso, os provedores externos ndao podem divulgar
ou usar nenhum dos direitos de propriedade intelectual, segredos comerciais ou informacdes
confidenciais do Grupo Embrasa, a menos que tenha sido autorizado. S3o consideradas
confidenciais todas as informag¢des que ndao sejam de dominio publico. Tudo aquilo que, se
revelado, puder causar prejuizos ao Grupo Embrasa e/ou afetar os resultados e dindmica dos
negdcios, deve ser tratado como sigiloso.

6.4 Indicadores
Os indicadores de Sistema de Gestdo Integrado, estdo vinculados com nossa Politica SGI e
registrados nos Formularios de Desdobramento de Metas e Indicadores SGlI.

Alguns de nossos indicadores contribuem para os ODSs (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel) da ONU (Organiza¢do das Nacdes Unidas).

7.Disposigoes Finais

Todos devem estar comprometidos em conduzir nossos negécios em conformidade com essa

Politica, demais Politicas e Procedimentos da Grupo Embrasa, que estdo vinculados com SGlI.
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8. Registros

Banner Politica Sistema de Gestdo Integrado;
Formulario — Desdobramentos de Metas;
Formulario — Indicadores SGl;

Formuldario — Analise de Dados.

Registro de Alteragoes

Revisdo Resumo das alteracGes

1.000 EMISSAO INICIAL.

1.001 REVISAO DE NOSSOS VALORES, PROPOSITOS, MISSAO E VISAO DO GRUPO EMBRASA.




